
ご存知ですか？人材確保のトレンドは

健康配慮！
就職先に望む
勤務条件は？

・健康や働き方への配慮
・福利厚生の充実度
※平成29年9月経済通産省資料より
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・健康経営
・ホワイト企業

マーク健康配慮
メソッド

企業の健康配慮義務遵守をサポートする「健康配慮メソッド」を
御提供しています！ 提供元：一般社団法人ウエルフルジャパン

「労働時間の適正な把握の
ために使用者が講ずべき措
置に関するガイドライン」
（H29年1月20日）により、
厳正な勤怠管理システムが求
められています！
ITトレンドで第1位のジョブカン
勤怠を特別プランで御提供！

警察庁等の官公庁
を初め、約800社
（約14万人）に導
入されている法令指
針完全適合のストレス
チェック「Well診断®」
を御提供！

多くの企業が対応できてお
らず、労働基準監督署が
厳しく指導している＜法令
義務＞「健康診断結果へ
の医師意見聴取」業務の
御提供！

健康経営優良法人認定制度のコンサル
ティングができるようになる勉強会の開催、
安全衛生優良企業マーク取得テンプレート
を特別価格で御提供！

メンタルヘルスに関するメルマガを毎週、
衛生委員会情報提供資料を毎月御
提供！

健康経営＞健康配慮
はもはや必須です！


